

FFURFLEN MONITRO CYFLEOEDD CYFARTAL AR GYFER YMGEISWYR 
Yn unol â pholisi WRAP ar gyfleoedd cyfartal mewn cyflogaeth, bydd WRAP yn rhoi cyfleoedd cyfartal i unrhyw ymgeisydd am swydd ac ni fydd yn gwahaniaethu’n uniongyrchol nac yn anuniongyrchol oherwydd hil, rhyw, cyfeiriadedd rhywiol, statws trawsryweddol, crefydd neu gred, statws priodasol neu bartneriaeth sifil, oedran, anabledd, na beichiogrwydd a mamolaeth.
Er mwyn asesu pa mor llwyddiannus yw’r polisi hwn, rydym wedi sefydlu system o fonitro’r holl geisiadau am swyddi. Felly, byddem yn ddiolchgar pe byddech yn cwblhau’r cwestiynau ar y ffurflen hon. 
Caiff yr holl wybodaeth ei drin yn gyfrinachol ac ni fydd staff sy’n ymwneud yn uniongyrchol â dewis ymgeiswyr yn ei weld. Bydd yr holiadur yn cael ei wahanu oddi wrth eich ffurflen gais ac fe’i defnyddir ar gyfer ystadegau at ddibenion monitro yn unig. Nid oes unrhyw rwymedigaeth arnoch i roi gwybodaeth. Caiff pob ymgeisydd ei drin yr un fath p’un ai roddir yr wybodaeth hon neu beidio. Diolch am eich cymorth.
	1. Pa un o’r canlynol yw’r adlewyrchiad gorau o’r ffordd y byddech chi’n disgrifio eich hunaniaeth o ran rhywedd?

	Benyw
	 

	Gwryw
	 

	Mae’n well gennyf hunan-ddisgrifio
	 

	Mae’n well gennyf beidio â dweud
	 

	2. Beth yw eich cyfeiriadedd rhywiol?

	Deurywiol
	 

	Hoyw
	

	Heterorywiol
	 

	Lesbiaidd
	

	Arall
	 

	Mae’n well gennyf beidio â dweud
	 

	3. A oes gennych unrhyw anableddau?
OES/NAC OES
Defnyddir yr wybodaeth hon at ddibenion monitro yn unig. Os credwch y gallech fod yn anabl ac felly angen i addasiadau rhesymol gael eu gwneud yn y broses recriwtio a dethol neu fel rhan o’ch cyflogaeth, trafodwch hyn gyda’r rheolwr sy’n recriwtio, os gwelwch yn dda.




	4. Pa un o’r canlynol yw’r adlewyrchiad gorau o’ch ethnigrwydd?


	Arab Prydeinig
	 

	Arab arall
	 

	Asiaidd Prydeinig
	 

	Asiaidd arall 
	 

	Du Prydeinig
	 

	Du arall
	 

	Tsieineaidd Prydeinig
	

	Tsieineaidd arall
	

	Grŵp ethnig cymysg
	

	Arall
	 

	Mae’n well gennyf beidio â dweud
	 

	Gwyn Prydeinig
	

	Gwyn arall
	

	Diogelu data: Mae WRAP yn trin data personol a gesglir er mwyn adolygu cyfleoedd cyfartal ym mhroses recriwtio, dethol, ac os yn berthnasol, cyflogaeth gyda WRAP yn unol â’n polisi diogelu data. Rhoddir gwybodaeth am sut caiff eich data ei ddefnyddio a’r sail ar gyfer prosesu yn hysbysiad preifatrwydd WRAP ar gyfer ymgeiswyr.
Yr wyf yn rhoi fy nghaniatâd i WRAP brosesu’r data a roddir yn y ffurflen hon at ddiben monitro cyfleoedd cyfartal yn y broses recriwtio, dethol, ac os yn berthnasol, cyflogaeth o fewn y sefydliad. Yr wyf yn cydnabod y caiff fy nghais ei drin yr un fath p’un ai rwyf yn cwblhau’r ffurflen hon ai peidio. Yr wyf yn deall y caf dynnu fy nghaniatâd i brosesu’r data hyn yn ôl ar unrhyw adeg trwy roi gwybod i’r rheolwr diogelu data.

	Llofnod yr ymgeisydd:
	 
	Dyddiad:
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